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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 16ст. Георгиевской».


Коллективный договор заключен между работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16 ст. Георгиевской» (далее – школа) представляемыми профсоюзным комитетом школы, именуемым в дальнейшем «Профком», в лице председателя первичной профсоюзной организации Михалева С.В. и работодателем в лице директора школы, именуемым далее «Работодатель» Богдановой Л.Н.

Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой Кодекс РФ (далее ТК РФ), Отраслевые соглашения работников учреждений  образования Ставропольского края и Георгиевского муниципального района на 2011-2013 г., Правила внутреннего трудового распорядка школы (Приложение 1) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ СОШ№ 16 ст. Георгиевской и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.
Работодатель признает Профком полномочным представителем работников школы по всем условиям коллективного договора.


Коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет. 


Коллективный договор распространяется на всех работников. 


Профком представляет интересы не членов профсоюза на основании письменного заявления о представлении интересов и ежемесячном перечислении на счет первичной организации денежных средств из заработной платы в размере 1%.


1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· развития системы социально-трудовых отношений в школе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон;

· повышения уровня жизни работников;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе.


1.3. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными деловыми партнерами. 


1.4. Работодатель включает представителей Профкома в аттестационную комиссию работников, комиссию по аттестации рабочих мест, тарификационную комиссию, по охране труда, по распределению стимулирующих выплат и премий.


1.5.
В случае изменений в законодательстве, ухудшающих положение работников в сравнении с нормами, действующими на момент заключения договора, нормы договора не пересматриваются и соблюдаются до окончания действия коллективного договора. 


1.6. Стороны договорились, что комиссия по ведению переговоров по заключению настоящего коллективного договора (далее Комиссия) осуществляет свои функции в течение всего периода действия коллективного договора. При необходимости стороны вносят изменения в состав комиссии, о чем информируют друг друга. 


Комиссия вправе вносить в коллективный договор необходимые изменения в период его действия, в случае достижения Комиссией согласия по поводу вносимых изменений. 


1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

· проводить консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов, по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

· обсуждать вопросы о работе учреждения, внесению предложений по ее совершенствованию, планов по социально-экономическому развитию организации;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производственного труда;

· сотрудничать в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров. 


В период действия коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, Профком не настаивает на пересмотре коллективного договора и не выступает организатором коллективных действий с целью давления на Работодателя. 


Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.8. При смене формы собственности школы  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. Работодатель учитывает мнение Профкома при подготовке предложений по изменению типа учреждения.
1.11. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3 лет. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового коллективного договора.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.Трудовой договор с работниками школы  заключается на неопределенный срок.

2.2. При заключении трудового договора работодатель предоставляет работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивая равную оплату за труд равной ценности:
-с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

-с лицами, работающими в школе по совместительству;

-с пенсионерами но возрасту учитывается мнение профкома школы в отношении его вида (срочный или бессрочный).
2.3. Профком имеет право обратиться в органы Государственной инспекции труда по г. Георгиевску и Георгиевскому району по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок.
2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, а также для многодетных матерей (отцов), бывших работников школы, уволенных по сокращению численности или  штатов, в течение 2-х лет после увольнения, испытание не устанавливается.
2.5. В случае неудовлетворительных результатов испытания руководитель ставит в известность работника о своем решении расторгнуть трудовой договор с ним до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.6. Руководитель, применяя право временного перевода па другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.7. Расторжение трудового договора в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании, не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.
 2.8. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории более высокого уровня  к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников  имеют:

-работники, имеющие более длительный стаж работы в школе;

-работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

-работники, применяющие инновационные методы работы;

-работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее двух лет;

- председатель первичной профсоюзной организации.
2.9.
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией школы , либо сокращением численности или штата работников сохраняется выплата среднемесячной заработной платы  в течение  двух месяцев. Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное от работы время (не менее 4-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.10.
Уведомление профкома при принятии решения о сокращении и возможном расторжении трудовых договоров должно содержать
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
2.11. Профком обеспечивает защиту и представительство членов профсоюза  и работников, уполномочивших Профком представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых интересов, в суде при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц  не реже двух раз в месяц безналично путем перечисления на пластиковую карточку. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число месяца (аванс за первую половину месяца) и 10 число следующего месяца (зарплата за вторую половину месяца).

3.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников школы;

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы без учета требований ст. 142 ТК РФ. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. Оплата труда при этом не производится.

3.4. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя.
3.5. За работниками, не имевшими возможности выполнять свою работу в связи со стихийными бедствиями (карантин, отмена занятий в связи с температурным режимом, аварийные работы)  сохраняется заработная плата в размере 100%.
3.6. Изменение оплаты труда производится:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при окончании действий квалификационной категории; 

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

3.7. Квалификационная категория, установленная по должности«учитель» учитывается независимо от преподаваемого предмета.

3.8. Штатное расписание формируется с учетом установленной предельной наполняемости классов в соответствии с Типовым положением.

3.9. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

3.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится  в повышенном размере 35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного на час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.11. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579, а именно:

· учителю химии – 12%;

· лаборанту – 12%;

· учителю информатики – 1% за каждый работающий в кабинете компьютер.

3.12. Экономия фонда оплаты труда может использоваться в соответствии с Положением по оплате труда работников школы на оказание материальной помощи работникам в случае:

· смерти самого работника, близких родственников;

· необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

· возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

· иных случаях.

3.13. Оплата труда библиотечных работников школы производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников, занятых в соответствующих сферах.

3.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере  не ниже МРОТ.

3.15. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются школой самостоятельно в пределах имеющихся средств, в соответствии с Положением об оплате труда работников школы.
3.16. Молодым специалистам выплачивается ежемесячно 1 тысяча рублей.

3.17. Выплата водителю автобуса за классность в размере 25% должностного оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.
3.18. За педагогическими работниками школы, участвующими в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняется заработная плата в размере 100%.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка школы, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.3.Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных  обязанностей,  возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.
4.4. Для женщин, работающих в школе, не относящихся к категории педагогических работников нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 № 298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе".
4.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе  беременной женщины, по просьбе одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, или ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

· по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
· создание льготных условий труда женщинам, имеющим детей в возрасте от 3-х до 8-ми лет (по возможности учебно-воспитательного процесса освобождение от работы в субботу).

4.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.

Учителям, по возможности, предоставляется 1 свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,  предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещена. Привлечение работников школы к работе в выходные и праздничные нерабочие  дни  допускаются только с их письменного  согласия по письменному распоряжению работодателя.

4.9. Работодатель может привлекать работников к   сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников до  18 лет, инвалидов, беременных женщин,  женщин, имеющих детей  до трех лет.

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, с их согласия, может быть, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. Работодатель вправе  предоставлять  учителям  свободные  от  работы  дни  во  время  осенних, зимних, весенних  каникул  для  совершенствования  педагогического  мастерства.

4.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории) в пределах, установленного им рабочего времени.

4.12.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем  за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника.

4.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

4.14.Работодатель обязуется предоставлять по письменному заявлению работника оплачиваемые отпуска в случаях:

· вступления работника в брак – 3 календарных дня;

· вступления в брак детей – 2 календарных дня;

· рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня;

· смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, сестры) – 3 календарных дня; 

· проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы Российской Федерации – 2 календарных дня;

· празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день;

· работы без больничного листа в течение календарного года – 3 календарных дня.

Решение о предоставлении оплачиваемого отпуска принимается руководителем школы по согласованию с Профкомом.

По согласованию сторон по письменному заявлению работника вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней.

4.15.  Работодатель обязуется предоставлять дополнительный отпуск без сохранения заработной платы,  продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней.
4.16. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется:

· Заместителю директора по АХЧ – 12 календарных дней;
· Заведующему библиотекой – 12 календарных дней.
4.17. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда устанавливается следующим образом:

· учителю химии – 7 календарных дней;
· лаборанту – 7 календарных дней;
· учителю информатики – 7 календарных дней.
4.18.   Работодатель обязуется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска, длительностью до 1 года,  уставом школы педагогическим работникам после 10-летней непрерывной преподавательской работы предоставлять отпуск без сохранения содержания.  За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных классов.

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации школы.

Нагрузка педагогического работника, ушедшего в длительный отпуск, передается другому работнику временно до момента возвращения основного работника.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенный больничным листком, или по согласованию с администрацией школы переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Работник, ушедший в длительный отпуск, имеет право из него вернуться ранее установленного срока, поставив администрацию в известность за две недели. Временно на эту должность принимается работник по срочному трудовому договору, в котором оговаривается условие о том, что он работает до момента возвращения основного работника.
4.19. Работники школы в случае болезни имеют право в течение года на три дня неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по личному заявлению работника без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

4.20. Дежурство педагогических работников по школе начинается  не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания.
5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда.

5.2. Руководитель:

5.2.1. Создает комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома.

5.2.2. Принимает меры материального стимулирования уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета за проведение работы в школе в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Обеспечивает проведение в школе аттестации рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения профкома.

5.2.4. Обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку.
5.2.5. Организует проверку знаний работников школы по охране труда на начало учебного года.

5.2.6. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

5.2.7. Обеспечивает работников специальной одеждой  и средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

5.2.8. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.3. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

5.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

5.5. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам  труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в школе.

5.6. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных  периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников  по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.7. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
5.8. Руководитель обеспечивает выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.
Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашении об охране труда.
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется не реже 1 раза в 5 лет.

Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям:

- подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя);

- установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемых к первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника).

Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Педагогические и руководящие работники проходят процедуру прохождения аттестации в упрощенной форме  по представлению работодателя в случаях:

· наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности;

· победы в конкурсе профессионального мастерства (на муниципальном или краевом уровне за последние 3 года);

· получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет;

· победы в конкурсном отборе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 лет.

Квалификационная категория, установленная по должности «учитель», учитывается независимо от преподаваемого предмета.

Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более двух лет, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.

6.2. Работодатель  по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития школы.

6.3. Работодатель обязуется:

· организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности);

· в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
6.4. Педагогическим работникам продлевается действие имеющейся квалификационной категории до 1 года с момента выхода работника на работу в случаях:

· возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от её вида;

· длительной нетрудоспособности;

· нахождения в отпуске по беременности и родам, по  уходу за ребенком;

· нахождения в длительном отпуске в соответствии п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании».
7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе профкома признаётся значимой для деятельности школы и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.
7.2. Председателю  первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, производятся ежемесячные стимулирующие выплаты из фондов стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности школы, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в размере 25% должностного оклада (ставки заработной платы). 
7.3. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждений ведомственными знаками отличия.

Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил  профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1%.

7.5. Взаимодействие руководителя с профсоюзом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома;

· учета мотивированного мнения профкома;

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем школы только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников школы его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7.6. С учетом мнения профкома производится:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам;

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

· установление очередности предоставления отпусков;

· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при - угрозе массовых увольнений и его отмены ;

· утверждение формы расчетного листка;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.

7.7. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников школы;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава школы.
7.8. По согласованию с профкомом производятся:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  (или) опасные и иные особые условия труда;

· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат, производимых из общего фонда оплаты труда;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· сохранение оплаты труда работника по квалификационной категории после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию;

7.9. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома;

· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

· увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников школы;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

7.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка.

7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

7.12. Руководитель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, компьютером, Интернетом.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Ответственность  сторон
Стороны договорились о том, что:

8.1.Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в Управление труда и социальной защиты населения Георгиевского муниципального района.

8.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению действующего Коллективного договора.

8.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

8.4.Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры – забастовки. 
8.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке предусмотренном законодательством.

8.7.Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет  со дня подписания.

8.8.Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Принят общим собранием трудового коллектива

«_____» _____________________ 20 ____ года

Протокол № _________
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